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社会对话

 
 
 

人人享有社会保护

国际劳工组织是负责劳动世界事务的联合国专
门机构，基于“只有以社会正义为基础，才能建
立世界持久和平”的信念而建立。

国际劳工组织汇集来自187个成员国的政府、雇
主和工人，以创造体面就业、工作中的权利、
社会保护和社会对话为基础，采取以人为本的
方法面向劳动世界的未来。

国际劳工组织的三方成员起草、通过并监督关
于劳动世界关键问题的国际劳工标准（国际劳
工公约和建议书）的实施情况。

国际劳工组织负责劳动世界各种专题的研究和
数据收集，发布旗舰报告及众多出版物和工作
文件。国际劳工组织拥有全球知名的统计数
据库，根据各国的劳动力市场数据进行维护和
更新。

国际劳工组织在全球各个地区都有广泛的发展
合作项目。项目通过与捐助国和捐助机构合作
完成，旨在为实施国际劳工组织体面劳动议程
创造条件。

国际劳工组织总部位于瑞士日内瓦，并在40多
个国家设有办公室。

国际劳工大会每年召开一次，讨论劳动世界中
的紧迫问题，通过新的国际劳工标准，批准国
际劳工组织的工作计划和预算。

理事会是国际劳工组织的执行委员会，每年在
日内瓦举行三次会议。

国际劳工组织主张对体面和绿色就业机
会、技能开发和促进可持续生计的经济进
行投资。

强大而独立的工人和雇主组织是提高生产
力、解决劳动世界中的争议和帮助建立有
凝聚力的社会的核心。

国际劳工组织促进全民社会保护，以确保
所有人，包括有子女的家庭，都能获得医
疗卫生和收入保障，特别是在失业、疾
病、残障、工伤、生育、养老或失去主要
收入来源的情况下。

工作中的权利
国际劳工组织重视承认和尊重所有劳动者
的权利，包括最弱势群体的代表权。它致
力于确保国际劳动法律框架与不断变化的
劳动世界相适应。
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国际劳工组织
历史概览

国际劳工组织是根据
结束第一次世界大战
的《凡尔赛条约》成
立的，反映了社会正
义是实现普遍和持久
和平的条件的信念。

《费城宣言》声明，
劳动者不是商品，并
确立了成员国应捍卫
的基本人权和经济权
利。

国际劳工组织成为联
合国首个专门机构。

国际劳工组织被授予
诺贝尔和平奖。

《工作中的基本原则
和权利宣言》确立了
一套核心劳工标准。

通过了《关于争取公
平全球化的社会正义
宣言》。

2030可持续发展议程
赋予人人享有体面劳
动以重要地位。

国际劳工组织成立一
百周年，通过了《关
于劳动世界的未来百
年宣言》。

通过了国际劳工组
织《从新冠肺炎危机
中实现以人为本复苏
的全球行动呼吁》。

将安全和健康的工作
条件纳入工作中的基
本原则和权利。

吉尔伯特·洪博当选为
国际劳工组织总干
事。洪博是首位来自
非洲的总干事，创造
了历史。


